


HÜR GENÇ HAREKETİ TÜZÜĞÜ 

BİRİNCİ BÖLÜM: TEMEL KURUMSAL BİLGİLER

Madde 1: Kuruluşun Adı, Merkezi ve Kısaltması.

Kuruluşun Adı: Hür Genç Hareketi
Kısaltılmış Adı: HÜRGENC
Genel Merkezi: Kocaeli, Derince
Amblem: Hür Genç Hareketi Amblemi aşağıda verildiği şekildedir 

Madde 2: Kuruluşun Amacı ve Misyonu.

HÜRGENC’in temel amacı, 15 ila 35 yaş aralığındaki Türk gençliğinin haklarını 
güvence altına almaktır. Misyonu; Atatürk İlkeleri'ne bağlı, üretken ve lider gençler 
yetiştirmenin yanı sıra, Hür Kadın Birimi'ni merkeze alarak toplumsal sorumluluğu 
artırmaktır.

Madde 3: Temel İlkeler ve Atatürk İlkeleri.

Kuruluş, faaliyetlerini aşağıdaki Atatürk İlkeleri'ni (Altı Ok) temel alarak yürütür: 
Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Halkçılık, Laiklik, Devletçilik, İnkılapçılık.

Madde 4: Kuruluş Kurucu Başkanı.

Hür Gençlik Hareketi Kurucu Başkanı Sn. Ahmet Can GÖRMÜŞ'tür.



İKİNCİ BÖLÜM: ÜYELİK HÜKÜMLERİ

Madde 5: Üyelik Yaş Sınırı ve Şartları.

1. Yaş Sınırı: Komisyona üye olabilmek için 15 yaşını doldurmuş ve 35 yaşını
aşmamış olmak esastır. (Üye 35 yaşını doldurduğunda üyeliği sona erer. 18 yaş altı
için yasal izin gerekir.)

2. Üyelik Devam Şartı: Tüm üyeler, Hareketi'nin tüzüğünü ve Atatürk İlkeleri'ni
benimsemekle yükümlüdür.

Madde 6: Üyelerin Hak ve Görevleri.

Üyeler, tüm organlarda seçme ve seçilme hakkına sahiptir; Hareketi'nin amaçlarına 
uygun faaliyet göstermekle ve aidatlarını ödemekle yükümlüdür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: TEŞKİLAT YAPISI VE YÖNETİM ORGANLARI

Madde 7: Kuruluşun Organları.

HÜRGENC’in Organları; Merkez Organları (Genel Kurultay, Genel Başkan, MYK, 
GYK, MDK) ve Yerel Organlar (İl/İlçe Başkanlıkları ve Yönetim Kurulları)'ndan 
oluşur.

Madde 8: Merkez Yürütme Kurulu (MYK) Oluşumu ve Görevleri. (YENİ)

1. Oluşumu: MYK, Genel Başkanın başkanlığında, Genel Sekreter, Genel Sayman ve
belirlenecek sayıda Genel Başkan Yardımcısından (en fazla 9) oluşur.

2. Yetki: MYK, Genel Yönetim Kurulu'nun (GYK) aldığı kararları uygulamakla
yükümlü en üst düzey icra organıdır. Günlük ve acil yönetim işlerini Genel
Başkan adına yürütür.

Madde 9: Bölgesel Sorumluluk ve Genel Başkan Yardımcılıkları.

Genel Yönetim Kurulu (GYK) bünyesinde, ülkenin coğrafi yapısına göre Genel Başkan 
Yardımcıları görevlendirilir. Bu görevliler, sorumlu oldukları bölgedeki tüm teşkilat ve 
faaliyetlerin Genel Merkez adına koordinasyonunu sağlar:



1. Marmara Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
2. Ege Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
3. Akdeniz Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
4. İç Anadolu Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
5. Karadeniz Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
6. Doğu Anadolu Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
7. Güneydoğu Anadolu Bölgesi Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı

Madde 10: GYK Üyelerinin İl Başkanlığı Görevini Üstlenmesi.

1. Görevi Üstlenme Yetkisi: GYK'nın kararıyla, Yönetim Kurulu'nun düştüğü veya
olağanüstü durumlardaki bir il teşkilatına, bir GYK üyesi geçici olarak İl Başkanı
olarak atanabilir.

2. Yetki ve Sorumluluk: Atanan GYK üyesi, İl Yönetim Kurulu'nun tüm görev ve
yetkilerini üstlenir.

3. Görev Süresi: Bu görevlendirme, ilgili ilde en geç altı (6) ay içinde kongre
yapılana kadar devam edebilir.

Madde 11: Genel Başkan Adaylığı ve Geçiş Süreci.

1. İmza Barajı: Adaylık, Genel Kurultay delegeleri tam sayısının en az yarısının (1/2)
yazılı ve ıslak imzalı önerisiyle yapılır.

2. Kongre Sürecinde Yönetim Düşmesi: Genel Kurultay'ın toplanmasıyla birlikte,
mevcut Genel Yönetim Kurulu (GYK) ve Genel Başkanlık makamı hukuken
düşer. Bu süreçte, yeni Genel Başkan seçilene kadar, Genel Başkan Vekili veya
onun atadığı bir Genel Başkan Yardımcısı geçici olarak tüm idari görevleri
üstlenir.

Madde 12: Genel Başkan Seçim Prosedürü ve Çoğunluk (YENİ)

1. Salt Çoğunluk: Genel Başkan adayı, Kurultay'da oylamaya katılan delegelerin salt
çoğunluğunu (yarıdan bir fazlasını) almak zorundadır.
2. İkinci Tur: İlk turda salt çoğunluk sağlanamazsa, en yüksek oyu alan iki (2)
aday arasında derhal ikinci tur oylaması yapılır. İkinci turda en çok oyu alan aday,
Genel Başkan seçilmiş sayılır.

Madde 13: Özel İhtisas ve Eğitim Birimleri.

Hareketi, gençlik yapısını güçlendirmek amacıyla aşağıdaki birimleri kurar: Hür Kadın 
Birimi, Gençlik Kolları (erkek üyeleri kapsar), Ortaöğretim Birimleri ve Yükseköğretim 
Birimleri. 
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Madde 14: Teşkilat Birimlerinin Yetki Alanı. (YENİ)

1. Yerel Koordinasyon: Hür Kadın ve Eğitim Birimleri, yerel faaliyetlerini ilgili İl/
İlçe Yönetim Kurulunun bilgisi ve Bölgesel Sorumlu Genel Başkan Yardımcısının
koordinasyonu altında yürütür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: SOSYAL SORUMLULUK VE ÖZEL 
HASSASİYETLER

Madde 16: Kadınların Eşit Temsili ve Hakları.

HÜRGENC, kadınların karar alma mekanizmalarında eşit temsilini teşvik eder ve Hür 
Kadın Birimi'ni destekler.

Madde 17: Emeklilerle Gençlik Dayanışması.

Emeklilerin tecrübe ve mirasının gençlere aktarılması için mentorluk ve ortak sosyal 
projeler düzenlenir.

Madde 18: Hayvan Hakları ve Çevre.

Hareketi, tüm canlıların yaşam hakkını savunur; hayvan haklarının korunması ve çevre 
bilincinin yaygınlaştırılması temel sorumluluk alanlarıdır.

BEŞİNCİ BÖLÜM: DİSİPLİN VE MALİ HÜKÜMLER 

Madde 19: Merkez Disiplin Kurulu. (MDK)

MDK, Genel Kurultay tarafından seçilen üyelerden oluşur; tüzüğe aykırı hareket eden 
üyeler hakkında soruşturma yürütür.

Madde 15: Onursal Üyelik ve Danışma Kurulu. (YENİ)

1. Onursal Üyelik: HÜRGENC'in amaçlarına büyük hizmetleri dokunmuş, ancak yaş
sınırını aşan kişilere, GYK kararıyla Onursal Üyelik verilebilir. Onursal üyelerin
seçme ve seçilme hakkı yoktur.

2. Danışma Kurulu: Kurumun stratejik hedeflerine rehberlik etmek üzere, Onursal
Üyeler, önceki dönem Genel Başkanları ve uzman kişilerden oluşan bir Danışma
Kurulu oluşturulur.



Madde 20: Disiplin Suçları ve Cezaları.

Disiplin Suçları; Uyarı, Kınama, Geçici İhraç ve Kesin İhraç cezalarını gerektirir. 
Özellikle Atatürk İlkelerine aykırı hareket etme ve Hareketi'nin itibarını zedeleyici 
fiiller Kesin İhraç nedenidir. 

Madde 21: Mali Şeffaflık ve Yükümlülükler. (YENİ) 

1. Yıllık Bütçe: Genel Yönetim Kurulu, her mali yıl için ayrıntılı bir Yıllık Bütçe 
hazırlamak ve Kurultay'ın onayına sunmak zorundadır.

2. Aidat Yükümlülüğü: Üyelik aidatlarını iki (2) yıl üst üste geçerli bir mazeret 
olmaksızın ödememek, ihraç ile sonuçlanmak üzere MDK'ya sevk nedenidir.

3. Hesap Denetimi: Merkezi ve yerel teşkilatların tüm mali kayıtları, bağımsız 
denetim şirketleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafından en az yılda bir kez 
denetlenir. 

ALTINCI BÖLÜM: SON HÜKÜMLER

Madde 22: Kongreler ve Kurultay Süreleri.

İlçe, İl ve Genel Kurultay toplantıları, düzenli olarak iki (2) yılda bir yapılır. 
Olağanüstü Kurultay, delegelerin üçte iki (2/3) çoğunluğunun talebi üzerine toplanır.

Madde 23: Tüzük Değişikliği.

Tüzük değişikliği, Genel Kurultay'a katılan delegelerin üçte iki (2/3) çoğunluğunun 
kararıyla yapılır.

Madde 24: Kuruluşun Feshi.

1. Fesih Kararı: Hareketi'nin feshedilmesine karar verilebilmesi için Genel 
Kurultay'a katılan delegelerin oy birliği (4/4) ile karar vermesi zorunludur.

2. Mal Varlığı: Fesih durumunda kalan mal varlığı, Genel Kurultay'ın kararıyla, 
öncelikle Şehit ve Gaziler Derneği'ne, Engelliler Derneği'ne veya benzer amaçlı 
hayır kurumlarına devredilir 


