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HUR GENC HAREKETI TUZUGU

BIRINCI BOLUM: TEMEL KURUMSAL BILGILER

Madde 1: Kurulusun Adi, Merkezi ve Kisaltmast.

Kurulusun Adi: Hiir Geng Hareketi

Kisaltilmis Adi: HURGENC

Genel Merkezi: Kocaeli, Derince

Amblem: Hiir Gen¢ Hareketi Amblemi asagida verildigi sekildedir

HURGENC

Madde 2: Kurulusun Amaci ve Misyonu.

HURGENC’in temel amaci, 15 ila 35 yag araligindaki Tiirk gencliginin haklarini
gitvence altina almaktir. Misyonu; Atatiirk Ilkeleri'ne bagls, tiretken ve lider gencler
yetistirmenin yani sira, Hiir Kadin Birimi'ni merkeze alarak toplumsal sorumlulugu
artirmaktir.

Madde 3: Temel Ilkeler ve Atatiirk ilkeleri.

Kurulus, faaliyetlerini asagidaki Atatiirk Ilkeleri'ni (Alt1 Ok) temel alarak yiiriitiir:
Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halk¢ilik, Laiklik, Devletcilik, Inkilapcilik.

Madde 4: Kurulus Kurucu Bagkani.

Hiir Genglik Hareketi Kurucu Bagkani Sn. Ahmet Can GORMUS 'tiir.



IKINCI BOLUM: UYELIK HUKUMLERI
Madde 5: Uyelik Yag Sinir1 ve Sartlar1.

1. Yas Siniri: Komisyona iiye olabilmek i¢in 15 yasini doldurmus ve 35 yasini
asmamig olmak esastir. (Uye 35 yasin1 doldurdugunda tiyeligi sona erer. 18 yas alt1
i¢in yasal izin gerekir.)

2. Uyelik Devam Sarti: Tiim iiyeler, Hareketi'nin tiiziigiinii ve Atatiirk Ilkeleri'ni
benimsemekle ytkiimlidiir.

Madde 6: Uyelerin Hak ve Gorevleri.

Uyeler, tiim organlarda se¢me ve secilme hakkina sahiptir; Hareketi'nin amaglarina
uygun faaliyet gostermekle ve aidatlarini 6demekle yiikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM: TESKILAT YAPISI VE YONETIM ORGANLARI

Madde 7: Kurulusun Organlari.

HURGENC’in Organlari; Merkez Organlari (Genel Kurultay, Genel Baskan, MYK,
GYK, MDK) ve Yerel Organlar (il/Ilce Baskanliklar1 ve Yoénetim Kurullari)'ndan
olusur.

Madde 8: Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK) Olusumu ve Gorevleri. (YENI)

1. Olusumu: MYK, Genel Bagkanin bagkanliginda, Genel Sekreter, Genel Sayman ve
belirlenecek sayida Genel Bagskan Yardimcisindan (en fazla 9) olusur.

2. Yetki: MYK, Genel Yonetim Kurulu'nun (GYK) aldig1 kararlar: uygulamakla
yikiimli en iist diizey icra organidir. Giinliik ve acil yonetim islerini Genel
Bagkan adina yiriittir.

Madde 9: Bolgesel Sorumluluk ve Genel Baskan Yardimciliklari.
Genel Yonetim Kurulu (GYK) biinyesinde, tilkenin cografi yapisina gore Genel Bagkan

Yardimcilari gorevlendirilir. Bu gorevliler, sorumlu olduklar: bolgedeki tiim tegkilat ve
faaliyetlerin Genel Merkez adina koordinasyonunu saglar:



Marmara Bolgesi Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisi

Ege Bolgesi Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Akdeniz Bolgesi Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

I¢ Anadolu Bélgesi Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist
Karadeniz Bolgesi Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Dogu Anadolu Bolgesi Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Giineydogu Anadolu Bolgesi Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
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Madde 10: GYK Uyelerinin Il Bagkanligi Gorevini Ustlenmesi.

1. Gorevi Ustlenme Yetkisi: GYK'nin karariyla, Yonetim Kurulu'nun distiigii veya
olaganiistii durumlardaki bir il teskilatina, bir GYK {iyesi gecici olarak Il Bagkani
olarak atanabilir.

2. Yetki ve Sorumluluk: Atanan GYK iiyesi, il Yonetim Kurulu'nun tiim gérev ve
yetkilerini iistlenir.

3. Gorev Siiresi: Bu gorevlendirme, ilgili ilde en gec alt1 (6) ay i¢inde kongre
yapilana kadar devam edebilir.

Madde 11: Genel Bagkan Adaylig1 ve Gegis Siireci.

1. Imza Baraji: Adaylik, Genel Kurultay delegeleri tam sayisinin en az yarisinin (1/2)
yazili ve 1slak imzali 6nerisiyle yapilir.

2. Kongre Siirecinde Yonetim Diismesi: Genel Kurultay'in toplanmasiyla birlikte,
mevcut Genel Yonetim Kurulu (GYK) ve Genel Bagkanlik makami hukuken
diiser. Bu siirecte, yeni Genel Baskan secilene kadar, Genel Bagkan Vekili veya
onun atadif1 bir Genel Bagkan Yardimcisi gegici olarak tiim idari gorevleri
tstlenir.

Madde 12: Genel Bagkan Secim Prosediirii ve Cogunluk (YENI)

1. Salt Cogunluk: Genel Bagkan adayi, Kurultay'da oylamaya katilan delegelerin salt
¢ogunlugunu (yaridan bir fazlasini) almak zorundadur.
2. Ikinci Tur: 1k turda salt cogunluk saglanamazsa, en yiiksek oyu alan iki (2)
aday arasinda derhal ikinci tur oylamasi yapilir. Ikinci turda en ¢ok oyu alan aday,
Genel Bagkan segilmis sayilir.

Madde 13: Ozel Ihtisas ve Egitim Birimleri.
Hareketi, genglik yapisini giiglendirmek amaciyla asagidaki birimleri kurar: Hiir Kadin

Birimi, Genglik Kollar1 (erkek iiyeleri kapsar), Ortadgretim Birimleri ve Yiiksekogretim
Birimleri.



Madde 14: Tegkilat Birimlerinin Yetki Alani. (YENT)

1. Yerel Koordinasyon: Hiir Kadin ve Egitim Birimleri, yerel faaliyetlerini ilgili 11/
Ilce Yonetim Kurulunun bilgisi ve Bolgesel Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin
koordinasyonu altinda yiiritiir.

Madde 15: Onursal Uyelik ve Danigsma Kurulu. (YENT)

1. Onursal Uyelik: HURGENC'in amaglarina biiyiik hizmetleri dokunmus, ancak yas
sinirini agan kisilere, GYK karariyla Onursal Uyelik verilebilir. Onursal iiyelerin
secme ve secilme hakki yoktur.

2. Danisma Kurulu: Kurumun stratejik hedeflerine rehberlik etmek iizere, Onursal

Uyeler, onceki donem Genel Bagkanlar1 ve uzman kisilerden olusan bir Danigma
Kurulu olusturulur.

DORDUNCU BOLUM: SOSYAL SORUMLULUK VE OZEL
HASSASIYETLER

Madde 16: Kadinlarin Esit Temsili ve Haklar1.

HURGENCG, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda esit temsilini tesvik eder ve Hiir
Kadin Birimi'ni destekler.

Madde 17: Emeklilerle Genglik Dayanigmasi.

Emeklilerin tecriibe ve mirasinin genglere aktarilmasi icin mentorluk ve ortak sosyal
projeler diizenlenir.

Madde 18: Hayvan Haklar1 ve Cevre.

Hareketi, tiim canlilarin yasam hakkini savunur; hayvan haklarinin korunmasi ve ¢evre
bilincinin yayginlastirilmasi temel sorumluluk alanlaridir.

BESINCI BOLUM: DISIPLIN VE MALI HUKUMLER

Madde 19: Merkez Disiplin Kurulu. (MDK)

MDK, Genel Kurultay tarafindan segilen iiyelerden olusur; tiiziige aykir1 hareket eden
tiyeler hakkinda sorusturma yiiritir.



Madde 20: Disiplin Suclar1 ve Cezalar1.

Disiplin Suglary; Uyari, Kinama, Gegici Thrac ve Kesin Thrag cezalarini gerektirir.
Ozellikle Atatiirk Ilkelerine aykir1 hareket etme ve Hareketi'nin itibarini zedeleyici
fiiller Kesin Thrac nedenidir.

Madde 21: Mali Seffaflik ve Yiikiimliiliikler. (YENT)

1. Yillik Biitce: Genel Yonetim Kurulu, her mali y1l i¢in ayrintili bir Yillik Biitce
hazirlamak ve Kurultay'in onayina sunmak zorundadir.

2. Aidat Yikimlialagi: Uyelik aidatlarini iki (2) yil iist Giste gecerli bir mazeret
olmaksizin 6dememek, ihrag ile sonuglanmak tizere MDK'ya sevk nedenidir.

3. Hesap Denetimi: Merkezi ve yerel teskilatlarin tiim mali kayitlari, bagimsiz
denetim sirketleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan en az yilda bir kez
denetlenir.

ALTINCI BOLUM: SON HUKUMLER

Madde 22: Kongreler ve Kurultay Siireleri.

Ilce, Il ve Genel Kurultay toplantilari, diizenli olarak iki (2) yilda bir yapilir.
Olagantistii Kurultay, delegelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugunun talebi {izerine toplanir.

Madde 23: Tuiztik Degisikligi.

Tiziik degisikligi, Genel Kurultay'a katilan delegelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugunun
kararryla yapilir.

Madde 24: Kurulusun Feshi.

1. Fesih Karari: Hareketi'nin feshedilmesine karar verilebilmesi i¢in Genel
Kurultay'a katilan delegelerin oy birligi (4/4) ile karar vermesi zorunludur.

2. Mal Varlig: Fesih durumunda kalan mal varligi, Genel Kurultay'in karariyla,
oncelikle Sehit ve Gaziler Dernegi'ne, Engelliler Dernegi'ne veya benzer amagl
hayir kurumlarina devredilir



